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Comenius T Istruzione scolastica
c.a. in mobilita:
80.719 alunni e docenti in mobilita nei partenariati
6.112 docenti e staff settore istruzione con borse di formazione in servizio
1.513 dirigenti scolastici
734 Assistenti
583 Alunni in mobilita individuale (dal 2010)
4 mila partenariati scolastici
eTwinning - Gemellaggi elettronici tra scuole in Europa
iscritti (18% in Europa) T solo nel 2013 c.a. 3000 iscrizioni

To To o Do Io o

(stima)
Iscritte c.a. di gemellaggio attivati
(Italia secondo paese dopo la Polonia con il 7% del totale)
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In Europa:
raggiunti 3 milioni di

Erasmus 1 Istruzione superiore
N N _ studenti in mobilita
studenti in mobilita per studio (10% italiani)
studenti in mobilita per placement
docenti, esperti di impresa per didattica, staff

Grundtvig - Educazione degli adulti

Partenariati e Progetti di Volontariato
Mobilita per discenti e formatori del settore

Leonardo da Vinci I Formazione professionale

persone in formazione professionale iniziale

persone disponibili sul mercato del lavoro

professioni st nel |l 6ambi to del
formazione professionale

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente



LD DP PP

Azione

0

MOB-IVT 36

Visite Preparatorie
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*Notal : Rispetto ai progetti di Mobilita, per le annualita che vanno dal 2007 al 2012 compreso, i dati si
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Leonardo da Vinci I Formazione professionale
Numero progetti finanziati per azione e annualita
(2007-2013)*
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2008 2009 2010 2011 2012 2013
Totali
32 35 40 32 42 41 258

........

riferiscono ai progetti selezionati comprensivi delle riserve ammesse a finanziamento. Per il 2013 invece,
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*Nota 2: Le annualita dal 2007 al 2010 riportano i dati a consuntivo, mentre dal 2011 ad oggi i dati relativi
ai progetti di Mobilita, Partenariati e TOI, si riferiscono alle convenzioni approvate in quanto i progetti sono

ancora in corso.
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LLP: 2 agenzie nazionall In sinergia

Un sito web comune
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